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”Det skal bo folk i husan,
enga skal veere gronn”
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Forord

Generasjonsskifte og nyrekruttering i landbruket har de siste arene vart i en negativ utvikling.
Denne utviklingen er sammensatt og grunnes i flere faktorer: Statlig satsing pa
matproduksjonen i landbruket, rammebetingelser, gkonomi i n&eringen, og til dels en negativ
forskyving av statusen yrket har i samfunnet. Neeringen star foran store utfordringer nér det
gjelder en okende gjennomsnittsalder pa gardbrukere. I 1991 var gjennomsnittsalderen pa
gardbrukere i Nord-Salten 43 &r, og i dag er den 52,6 ar.

For & snu denne trenden vil Nord-Salten kommunene (Steigen, Hamarey og Tysfjord) blant
annet iverksette et rekrutteringsprosjekt i landbruket. Dette prosjektet vil vaere et
interkommunalt samarbeid.

Et "rekrutteringsprosjekt” i landbruket har vart oppe til diskusjon i Nord-Salten ved en rekke
anledninger. Prosjekter som omhandler dette viktige temaet har veert omtalt i alle kommunene,
ogsa for det interkommunale samarbeidet ble et faktum. Det er derfor et sterkt enske innenfor
nzringen og i forvaltningen & fa i gang et slikt tiltak. I landbruksplanen for Steigen kommune
er et lignende prosjekt beskrevet, men pa grunn av manglende ressurser har dette prosjektet
ikke blitt igangsatt.

Sommeren 2005 ble det pa nytt satt fokus pa ideen om et “rekrutteringsprosjekt”. Hamaray og
Tysfjord Bonde- og Smébrukarlag sendte da et brev til Hamarey kommune hvor de uttrykte
bekymring for rekrutteringsutviklingen i landbruket.

I januar 2006 begynte landbruksforvaltningen a jobbe med ideen, og i samarbeid med
nzringsorganisasjonene i landbruket ble det i 2006 utarbeidet et forslag til et 3-arig prosjekt
som var knyttet opp til denne problematikken. Pa bakgrunn av de tilbakemeldingene en fikk
pa denne, har naring og forvaltning arbeidet videre med en ny prosjektbeskrivelse. En har 1
dette arbeidet tatt med seg de innspill som en har fatt i brev og samtaler med Fylkesmannen i
Nordland og diskusjonsmetet pa Innhavet 11.01.07.

Fagnemnda bestar av:

Bjorn Knutsen (Hamarey og Tysfjord Bonde- og smabrukarlag), Helge Nilsen (Hamargy og Tysfjord bondelag),
John-Eric Pettersen (Steigen Bondelag), Knut Sivertsen (Midt-Steigen Bondelag), Arnhild Haraldsen (Nord-Salten

Skogeierlag) og landbruksforvaltningen i Nord-Salten




Bakgrunn

Primamzaringen utgjer en stor del av sysselsettingen i Nord-Salten kommunene Hamaray,
Steigen og Tysfjord. I dag er det ca 37 000 da jordbruksareal i drift (fulldyrket eng,
innmarksbeite og overflatedyrka ), fordelt pa 6505 daa i Hamarey, 2057 da i Tysfjord og
28660 da i Steigen. Tallene er henta fra produksjonstilskuddsseknadene 1 Nord-Salten per
31.juli 2005. Antall dekar jord i drift i Nord-Salten har vert tilnzermet stabil de siste arene,
mens antall sekere av produksjonstilskudd har gatt ned med 24,5 % siden 1999 og 35,3%
siden 1991. Det betyr at brukene blir sterre, jf. figur 1 og 2.
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Figur 1. Antall bruk i drift i Nord-Salten 1991, 1999 og 2005 (kilde: Produksjonstilskuddssoknader i
Jordbruket)
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Figur 2. Antall dekar i drift i Nord-Salten i 1991, 1999 0g 2005 (Kilde: Produksjonstilskuddssoknader i
Jordbruket)

Nord- Salten kommunene har alle ressurser for 4 fa til et godt jordbruk. P4 70- og 80-tallet ble
det lagt ned store investeringer i bygningsmasse. P4 90-tallet og fram til i dag har
investeringstakten veart mindre, og det slites pa driftsbygninger og utstyr. Dette er et
faresignal for landbruksnzringen i Nord-Salten.

Det har heller ikke vaert den samme takten i generasjonsskifte. Som et resultat av dette har
gjennomsnittsalderen pa gardbrukerne gtt opp (overferingen av slektsgirden fra eldre til
yngre generasjon skjer i mindre grad nd enn tidligere); 43 ari 1991 og 47,1 ari 1999 og 52,6
ar 1 2005, jf. figur 3. Gjennomsnittsalderen har steget med 9,6 ar de siste 14 ar. En
undersokelse fra Nordland viser at gjennomsnittsalderen for aktive brukere er 52 &r (Ronning
2006). Dette er med andre ord ikke spesielt for Nord-Salten. Mange bender star n3 foran en
overdragelse til neste generasjon, eller alternativt salg eller i verste fall avvikling .



Kunnskapsutvikling om generasjonsskifte kan bidra til fortsatt drift pa brukene. Et
generasjonsskifte kan vere en foelsom og komplisert prosess. Hvem skal ta over bruket?

Nar ? Til hvilken pris? I denne sammenhengen blir det svert viktig & komme 1 god dialog
med gardbrukere som nermer seg pensjonsalder. I prosjektet er det lagt opp til et eget
seminar knyttet til generasjonsskifte, men det ma gjores et godt arbeid bade i for -og etterkant
av dette seminaret.
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Figur 3. Gjennomsnittsalderen for gardbrukere i Nord-Salten i 1991, 1999 og 2005 (Kilde:
produksjonstilskuddseknader i jordbruket)

Smébruk er sveert attraktive boplasser. 200 000 nordmenn kunne tenke seg & bosette seg pa et
smabruk, med de oppvekstvilkédr og den naerhet til naturen som det gir, jf. Norges bonde- og
smébrukarlag. Landbrukskontoret i Nord-Salten har fra tid til annen fatt henvendelser fra folk
som gnsker 4 flytte til kommunene, og kjope og drive gards- eller smabruk. Kommunene har i
slike tilfeller sjelden kunne hjelpe, da det per i dag ikke finnes noen oversikt over garder eller
sméabruk til salgs. Det er et paradoks nar vi vet at det ligger mange fraflyttede
landbrukseiendommer rundt i Nord-Salten. Tiltak som kartlegging av ledige
landbrukseiendommer har ekt bosetningen i flere andre kommuner. Et eksempel 1 Vest-
Telemark, hvor det ble gjennomfert et “smabrukprosjekt™ for 9 kommuner i omradet.
Resultatet av prosjektet var at 75 familier flyttet til bygdene i Vest-Telemark. Ut fra den
erfaringen som er gjort i andre kommuner vil en ogsé i Nord-Salten kunne fa nyrekruttering til
tomme smébruk og gardsbruk, giennom kartlegging, registrering og formidling av
landbrukeiendommer. I denne sammenhengen kan det veere aktuelt 4 knytte seg opp mot

" Folk i husan” nettverket, som er et interkommunalt samarbeid for Salten ( Livskraftige
kommuner-KS Nordland)

Det er ikke bare ledig gérdsbruk, pen natur og friluftsliv som pavirker valg av bosted.
Kommunene rader ogsé over andre viktige virkemidler som f.eks. skole- og barnehagetilbud,
fritidstilbud, landbruksmilje, arbeidsplasser utenfor landbruket og kulturtilbud. Vi har mye 4
tilby i Nord-Salten, og dette ber synliggjeres gjennom prosjektet. Informasjon om kvalitetene
vi har 1 regionen, mé vare lett tilgjengelig for personer som ensker 4 etablere seg.

Landbruket i Nord-Salten stér overfor store utfordringer. Vi er inne i en periode der mange
sitter pé gjerdet”, og vurderer framtida. Vi ensker at dette prosjektet - gjennom aktive og
positive prosesser og med solid lokal forankring, skal veere med pa & snu trenden og bidra til
skape et framtidsrettet og utviklingsorientert landbruk i distriktet.



Malsetting

Visjon:

"Det skal bo folk i husan,

enga skal veere gronn”

Hovedmal:

Bidra til a skape et utviklingsorientert landbruk i Nord-Salten

Delmal:

e Styrke bosettingen
Skape optimisme i landbruket
Bedre rekruttering til landbruksnaeringen
Beholde melkekvotene
Tilpassing til skiftende rammevilkér.
Utvikle nye nzringer tilknyttet landbruket.

Landbruket i dag ------=~==-mmmmmmmmmmmm oo -> landbruket om 5 ar ?
”De ska bo folk i husan, enga skal vare grenn”

Valg av strategier-tiltak

Skal en lykkes med prosjektet, vil det vaere avgjerende at de strategier en velger tar

utgangspunkt 1 &:

- serge for god politisk forankring av prosjektet

- mobilisere ressurspersoner

- skape positiv entusiasme og engasjement

- etablere en solid lokal forankring

- ta hensyn til lokale forhold/utfordringer

- etablere innovativ tenking og prosesser (” sats pa de satsingsvillige..”)
samarbeide med skoleverket (Vi ma né ut til ungdommen)

Framdriftsplan

1 | Behandling/diskusjon av ny prosjektseknad Fagnemnda i landbruket |Uke 16

2 | Utarbeide ferdig seknad- utsending Landbruksforvaltningen | Uke 19

3 | Organisering av prosjektet-styringsgruppe Fagnemnda 1 landbruket | Innen uke 26

4 | Etablering av prosjektledelse Fagnemnda i landbruket | Innen uke 32

5 | Mobiliseringsseminar/oppstartseminar Fagnemnda i landbruket | Uke 38
Etablering av arbeidsgrupper ”

6 | "Politikerseminar” Fagnemnda i landbruket |Nov 07

7 | Temauke —Landbruk Samarbeid med skoleverket| Faglag.Landbrkont.Skole |Jan/febr08

8 | Seminar - generasjonsskifte Fagnemnda i landbruket |Var 08

9 | Dagsseminar . Rapportering fra gruppene Fagnemnda i landbruket | Hast 08

10 | Sluttseminar. Oppsummering/evaluering 2009

11 | Prosjektrapport Prosjektleder 2009







