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1. Reglementets virkeomrade og malsetting

1.1. Hvem gjelder reglementet for

Medlemmer av kommunestyre/formannskap og folkevalgte medlemmer av andre kommunale
utvalg, styrer, nemder og rad som ikke fir godtgjerelse av andre instanser 1 henhold til lover
og regler, tilstas godtgjerelse av kommunen etter dette reglementet.

Representanter 1 kommunale utvalg og lignende oppnevnt av institusjoner eller
organisasjoner, tilstds godtgjerelse etter dette reglement.

2. Typer godtgjorelse

Reglementet omfatter folgende typer godtgjerelse:
A. Arbeidsgodtgjorelse
B. Erstatning for tap av arbeidsinntekt
C. Motegodtgjorelse
D. Barnepass og lignende
E. Skyss/kostgodtgjerelse

3. Reglementets gyldighet
3.1 Godtgjorelse

Godtgjoerelse etter dette reglement tilstas for ordinere meter i det utvalg/den nemnd
vedkommende er valgt inn 1.

3.2 Hvem omfattes reglementet av

Kommunale ombudsmenn som av ordferer, formannskap eller hovedutvalg blir palagt &
representere kommunen utenom ordinare meter, skal ha godtgjerelse etter reglementets punkt
2. Opposisjonsleder skal ha metegodtgjerelse lik Kommunestyrets metegodtgjerelse i de
mater opposisjonsleder moter i pa vegne av kommunen(eks. Regionrad, forhandlingsutvalg
og lignende).

4. Arbeidsgodtgjorelse generelt

4.1 Arbeidsgodtgjorelse

Arbeidsgodtgjerelse ytes som en godtgjerelse knyttet til det enkelte mate i kommunal regi til
samtlige innehavere av kommunale tillitsverv, ut fra at alle kommunale verv antas a innebare
en viss belastning.

4.2 Godtgjorelsens omfatning

Godtgjerelsen er ment & dekke arbeid utfert i mate, arbeid utenom meter til forberedelse, ev.
oppfelging av saker, samt utgifter forbundet med tillitsvervet som ikke er s@rskilt behandlet 1
dette reglement.



5 Ordfarer-, formanns-, medlems og -ledergodtgjorelse

5.1 Ordferer

Ordferers godtgjorelse reguleres i takt med Stortingets regulering av Stortingsrepresentanters
godtgjering og skal tilsvare 77% . P.t. palydende kr 612.000 som er regulert pr. 1.10.06.
Ordferers godtgjering blir da Kr 471.240 og skal gjelde fra 01.05.07.

Avtroppende ordferer gis ettergodtgjering tilsvarende 1,5 maneders godtgjering om hun/han
har jobb & ga tilbake til, og 3 maneders ettergodtgjering om hun/han ikke har jobb & gi tilbake
til.

Ordferers godtgjerelse inkluderer all metegodtgjerelse i kommunale uvalg/nemnder og styrer.
Ordforer tilstas tjenestetelefon ihht gjeldende reglement for Hamargy kommune.

Pensjonsforhold reguleres av egen avtale mellom Hamarey kommune og Pensjonskassen.
Ordferers medlemsinnskudd settes lik medlemsinnskuddet for ansatte i Hamarey kommune,
og trekkes ménedlig av godtgjerelsen.

Ved sykdom utbetales ordferer godtgjerelse pa lik linje med tariffestet regelverk for ansatte i
kommunen nér sykemelding er levert.

Ordforer folger ogsa ansattes vilkér/rettigheter med hensyn pé dedsfall/gruppelivsforsikring
jfr. HTA kap.1 §10.

Ordferers godtgjering gir ikke feriepenger, arlig godtgjering utbetales ménedlig i 12 like store
rater. Det anbefales at ordferer avvikler ferie, som ovrige arbeidstakere p.t. 5 uker 1
kalenderaret.

5.2 Varaordferer

Varaordforer gis en rlig godtgjerelse som tilsvarer 10% av ordfereres godtgjerelse.
Varaordferergodtgjorelse skal dekke stedfortrederfunksjon ved ordferers ferieavvikling, samt
vikar for ordferer i representasjonsoppdrag.

Naér varaordferer trer inn i ordferers fraver ved langvarig sykdom, gis varaordferer ordferers
godtgjering, fra det tidspunkt hvor arbeidsgiverperioden er over.

5.3 Formannskapsgodtgjorelse(formannskapsmedlemmer/varaordfarer)

Arlig fast godtgjerelse fastsettes til kr 6.000.-. I tillegg Kr 500,- pr. mote.

(Godtgjerelsen inkluderer de meter der Formannskap settes som ADU). I tillegg ytes
erstatning for tap av arbeidsinntekt. Satsen gjelder for 12 meter pr. &r. Overskytende meoter
utbetales etter punkt 5.5.



5.4 Leder av planutvalg — og driftsutvalg, kontrollutvalg

Ledere av plan-og driftsutvalg og kontrollutvalg far en fast arlig godtgjerelse pa kr 5000,-.
tillegg skal det utbetales kr 500 1 mategodtgjorelse pr. meote. I tillegg ytes erstatning for tapt
arbeidsinntekt.

Satsen gjelder for 12 meater pr. ar. Overskytende meater utbetales etter punkt 5.5.

5.5 Medlemmer av styrer, rad, utvalg

Medlemmer av kommunestyre, formannskap, hovedutvalg og kontrollutvalg Kr 500,- pr.mate
@vrige utvalg og komiteer Kr 300,- pr.mate

Ledere av utvalgene uten fast arlig godtgjerelse skal ha dobbelt metegodtgjerelse.

6 Erstatning for tap av arbeidsinntekt

6.1 Legitimert lonnstrekk

Medlemmer/varamedlemmer av kommunale utvalg og lignende som nevnt i punkt 1 som har
lonnsinntekt og blir trukket 1 lonn far utbetalt legitimert lonnstrekk.

6.2 Ulegitimert

Medlemmer/varamedlemmer av kommunale utvalg og lignende som nevnt i punkt 1, som
ikke kan legitimere lonnstrekk far utbetalt Kr 750/1500 (meter som varer t.o.m. 4t./over 4t.).
Det kreves registrering som selvstendig naringsdrivende.

7 Utgifter ved omsorgsansvar

7.1. Barnepass og lignende

Barnepass og lignende dekkes med inntil kr 500,- pr.dag. Dette gjelder for foreldre med barn
under 12 &r og andre med omsorgsansvar. Utbetales etter dokumenterte utgifter/levert
regning.

8 Utgiftsdekning ved reiser
8.1 Skyss og kostgodtgjorelse

Med unntak om kompensasjon for reisetid dekkes skyss/kostgodtgjerelse 1 trdd med
kommunens reiseregulativ. Reiser i forbindelse med vervet gjores pa enkleste og billigste
reisemate. Skyss ma samordnes sa langt dette er mulig.

9 Endring av reglementet/evaluering

9.1 Uklarheter

Ved uklarheter om beregning av godtgjerelse, samt evt endring som klargjer reglene/takstene
1 dette reglementet avgjores av formannskapet.



9.2 Evaluering

Reglementet skal evalueres separat sammen med budsjett for siste ar i
kommunestyreperioden.

10 Ikrafttreden
Dette reglementet gjelder fra 01.05.07
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