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MELDING OM POLITISK VEDTAK 

De underrettes herved om at det er fattet følgende vedtak: 
 

Formannskapets behandling av sak 65/2024 i møte den 04.09.2024: 

 Vedtak 

Følgende utgjør Hábmera suohkan-Hamarøy kommunes høringssvar til Nordland 
fylkeskommunes forslag til ny fireårig tilbudsstruktur for videregående skoler i Nordland i 
perioden 2025-2029: 
Hábmera suohkan-Hamarøy kommune opprettholder tidligere innspill i tilbudsstruktursaken 
for perioden 2025-2029: 

• Beholde samtlige av dagens studietilbud  

o Studiespesialisering vg1, vg2 og vg3 

o Friluftslivsfag vg1, vg2 og vg3 

o Helse- og oppvekstfag vg1 og helsearbeiderfag vg2 

o Samisk ressursskole med stedlig og fjernundervisning i samisk språk 

• Etablering av en fleksibel opplæringsmodell (1+3) som bygger på vg1 elektro- og 
datateknologi. 

• Steigenmodellen må tilbys ved Knut Hamsun videregående skole i Hábmer-
Hamarøy med fellesfagundervisning ved hovedskolen på Oppeid som en del av 
tilbudsstrukturen for 2025-2029. 

http://www.hamaroy.kommune.no/
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Nedleggelse av vg2 og 3 studiespesialisering er uakseptabelt, og vil få svært alvorlige 
konsekvenser for Hábmer-Hamarøy når det gjelder rekruttering, sysselsetting, bo- og blilyst 
og utvikling av kommunen. 
Det er uakseptabelt at vg1 helse- og oppvekstfag og vg2 helsefagarbeider foreslås nedlagt 
uten en garanti om at Steigenmodellen blir videreført i tilbudsstrukturen for perioden 2025-
2029. Fravær av muligheten til utdanning av helsepersonell lokalt i Hábmer-Hamarøy vil få 
alvorlige konsekvenser for kommunes forutsetninger for å rekruttere kvalifisert 
helsepersonell. 
Nedleggelse av vg2 og vg3 studiespesialisering vil med stor sannsynlighet svekke skolens 
forutsetning for å utføre oppdraget som samisk ressursskole og tilby lulesamisk 
språkopplæring. Majoriteten av elevene som har samiskundervisning velger 
studiespesialisering. Elever som velger studiespesialisering med samisk språkundervisning, 
er viktig for å rekruttere til for eksempel samisk lærerutdanning. 
Ifølge kunnskapsgrunnlaget Nordland fylkeskommune har lagt til grunn for prosessen med 
tilbudsstrukturen for 2025-2029 er folketallet i Hábmer-Hamarøy redusert med 84 personer 
siden 2020. Dette tegner et misvisende og feil bilde av befolkningsutviklingen i Hábmer-
Hamarøy. Etter 2022 har folketallet i kommunen økt hvert eneste kvartal, med en oppgang 
på totalt 81, pr. utgangen av 2.kvartal 2024, og denne veksten vil vedvare. Dette med 
bakgrunn i at kommunen opplever en tilbakeflytterbølge av unge barnefamilier, og økningen i 
sysselsetningstallene er blant de høyeste i Nordland. Det er gode fødselstall, og en 
barnehage ble nettopp gjenåpnet etter fem år på grunn av gode søkertall til de kommunale 
barnehagene. 
I kunnskapsgrunnlaget påpekes det at halvparten av elevene i Hamarøy søker seg til skoler i 
Salten, og spesielt Bodø. Det skyldes det faktum at 58 prosent av elevene i kommunen 
velger yrkesfag, og at Knut Hamsun vgs i Hábmer-Hamarøy ikke har yrkesfaglige tilbud som 
appellerer til elevene. Med en fleksibel opplæringsmodell (1+3) som bygger på vg1 elektro- 
og datateknologi, i tillegg til Steigenmodellen, ville statistikken med all sannsynlighet sett 
annerledes ut. Næringslivet i Hamarøy og Hábmera suohkan-Hamarøy kommune er 
garantister for hele 38 lærlingeplasser med et vidt spekter av fagretninger, og tar sin del av 
ansvaret for å utdanne fremtidens arbeidskraft i fylket. 
Det skapes jobber i Hábmer-Hamarøy. Hábmera suohkan-Hamarøy kommune er eneste 
Salten-kommune som opplever særlig sterk vekst i sysselsettingen fra 2022-2023 med 103 
flere sysselsatte, viser tall fra Statistisk sentralbyrå. Hábmer-Hamarøy er blant kommunene 
med størst økning i hele fylket. Den verdensledende bedriften The Quartz Corp (TQC) har 
vokst fra 69 til 190 ansatte på fem år. I løpet av de neste par årene skal bedriften vokse 
ytterligere til 260 ansatte. Det gir også positive ringvirkninger for næringslivet ellers, som er i 
vekst og utvikling. 
TQC investerer over to milliarder i utvidelse av fabrikken og ny dypvannskai. Hábmera 
suohkan-Hamarøy kommune investerer også tungt i 40 nye omsorgsboliger og vann- og 
avløpsinfrastruktur for å rigge kommunen for vekst og utvikling. Kommunen har i tillegg 
investert i renovering av kommunale hybelhus for fremtidens elever ved Knut Hamsun 
videregående skole.  
Hábmera suohkan/Hamarøy kommune har de siste årene foreslått flere tiltak for å styrke 
søkergrunnlaget for skolen. Dette er ikke besvart eller fulgt opp av Nordland 
fylkeskommune:  

o Endring i forskrift om inntak slik at elever fra nordfylket kan søke Knut Hamsun 

http://www.hamaroy.kommune.no/
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videregående skole, og at elever fra Hamarøy kan søke nordfylket i tillegg til 
inntaksområde Salten.     

o Endring i forskrift om inntak slik at alle elever (med rett) som ønsker stedlig, 
samisk undervisning kan søke til Knut Hamsun vgs. 

o Oppheve 25-årsregelen i forskrift om inntak, slik at voksne over 24 år kan 
søke og tas opp i ordinære klasser. 

o Arbeide for landslinje i friluftslivsfag 

Hamarøy kommune har i mange år bosatt flyktninger. I 2024 har kommunen blant annet tatt 
imot flere enslige mindreårige flyktninger, ungdom som er mellom 15 og 18 år og som 
kommer alene. Pr. i dag bosetter kommunen over halvparten av enslige mindreårige 
flyktninger som er bosatt i Nordland fylke (12 av totalt 22) Det å ha et videregående tilbud er 
avgjørende for at kommunen skal kunne fortsette å bosette å gi ungdom og voksne 
flyktninger et tilbud om et fullverdig utdanningsløp.  
Hábmera suohkan-Hamarøy kommune forventer at Nordland fylkeskommune støtter opp om 
den særskilt positive utviklingen i Hábmer-Hamarøy, og tar sin del av ansvaret i form av å 
tilby en tilbudsstruktur ved Knut Hamsun vgs som er relevant for både elever, næringslivet og 
kommunen. 
Hábmera suohkan – Hamarøy kommune viser også til uttalelse fra råd for mennesker med 
nedsatt funksjonsevne i Hamarøy, og slutter seg til denne.  
 

Med hilsen 

 

Johannes Sandberg 
Næringssjef 

 

Dokumentet er elektronisk godkjent og sendes uten signatur 

 

Vedlegg 

1 Uttalelse om NFKs foreslåtte tilbudsstruktur.docx 
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