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Forskrift om folkevalgtes rett til godtgjering i Habmera suohkan —
Hamaregy kommune 2025-2028.

Hjemmel:

Fastsatt av kommunestyret i Hdbmera suohkan — Hamargy kommune 27.11.2024 sak:
med hjemmel i lov 22. juni 2018 nr. 83 om kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven)
§8-3, §8-4, §8-5, §8-6, §8-7, §8-8, §8-9 og §8-10.

§1 Formal

Forskriften skal legge til rette for bred rekruttering til kommunale tillitsverv gjennom gkonomiske
ordninger som gjar det mulig for alle & delta i lokalpolitikken. Kommuneloven (KL) Kap. 8

§2 Godtgjerelser

Medlemmer av kommunestyre/formannskap og folkevalgte medlemmer av andre kommunale
utvalg, styrer, nemnder og rad som ikke far godtgjerelse av andre instanser i henhold til lover og
regler, tilstas godtgjgrelse av kommunen etter denne forskrift. Dette gjelder ogsa representanter
i kommunale utvalg og lignende oppnevnt av institusjoner eller organisasjoner.

Godtgjerelse etter denne forskrift tilstas for ordinaere meater i det utvalg/den nemnd
vedkommende er valgt inn i og har mateplikt.

Godtgjerelsen er ment a dekke arbeid utfert i mate. Arbeid utenom mgter til forberedelse, ev.
oppfelging av saker, samt utgifter forbundet med tillitsvervet som ikke er seerskilt behandlet i
denne forskriften.

Maksimal dagsats for folkevalgte kan utbetales med inntil 0,4% av ordferers godtgjaring.

Forskriften omfatter falgende typer godtgjgrelser:

A. Mgtegodtgjarelse

B. Erstatning for tap av arbeidsinntekt

C. Dekning av utgifter ved omsorg for naerstaende barn, syke og eldre
D. Skyss/kostgodtgjgrelse

Skjematisk oppstilling av satsene til folkevalgtes tillitsverv. Eventuelle lanns- og prisjusteringer
ivaretas ved direkte kobling mot Ordfarers godtgjgring som justeres 01.01. pafglgende ar.
Ordfarers godtgjering falger og justeres jfr. stortingsrepresentantens lgnnsutvikling.

Grunnbelop til folkevalgte falger ordforers Sats pr
godigjoring Fast p.a. mate
Ordfarer 100,00 %
Varaordfarer 10,00 % 0,10%
Formannskapet 1,00 % 0,10 %
Mgtegodtgjarelse folkevalgte (alle) 0,10 %
Utvalgsledere (inkl. kontrollutv,nemnder) 1,00 % 0,10 %
Utvalgsmedlemmer 0,10%
Politisk valgt til eksterne verv og styrer 0,10 %
Skatt/Eiendomsskattenemder 0,10%
Medvirkningsrad leder 0,14 %
Medvirkningsrad medlem 0,07 %
Ungdomsrad leder 0,08 %
Ungdomsrad medlem 0,04 %




§3 Ordforer

Ordfgrer er et kommunalt verv pa heltid, og skal motta fast godtgjaring for sitt frikjep, jf.
Kommuneloven § 8-2 og § 8-5.

Ordfgrers godtgjgrelse skal tilsvare 100% av Stortingsrepresentanters godtgjerelse og
reguleres i takt med Stortingets regulering av denne.

Avtroppende ordfgrer gis ettergodtgjering tilsvarende 3 maneders godtgjaring om hun/han ikke
har jobb a ga tilbake til. KL. § 8-6

Ordfgrers godtgjgrelse inkluderer all mgtegodtgjgrelse i kommunale utvalg/nemnder og styrer.
Ordfgrer tilstas tjenestetelefon og nettbrett int. gjeldende reglement for Hamargy kommune.

Pensjonsforhold reguleres av egen avtale mellom Hamargy kommune og Pensjonskassen.
Ordfarers medlemsinnskudd settes lik medlemsinnskuddet for ansatte i Hamargy kommune,
og trekkes manedlig av godtgjgrelsen.

Ved sykdom utbetales ordferer godtgjerelse pa lik linje med tariffestet regelverk for ansatte i
kommunen nar sykemelding er levert jfr KL § 8-8.

Ordfgrer fglger ogsa ansattes vilkar/rettigheter med hensyn pa yrkesskade § 8-9, godtgjeringer
ved permisjoner §8-10 og dadsfall/gruppelivs-forsikring jfr. HTA kap.1§10.

Ordfgrers godtgjaring gir ikke feriepenger, arlig godtgjering utbetales manedlig i 12 like store
rater. Det anbefales at ordfgrer avvikler ferie, som gvrige arbeidstakere p.t. 5 uker i
kalenderaret.

§4 Varaordforer

Varaordfarer gis en arlig godtgjerelse som tilsvarer 10% av ordfgrers godtgjerelse.
Varaordfgrers godtgjerelse skal dekke stedfortrederfunksjon ved ordfgrers ferieavvikling, samt
vikar for ordfgrer i representasjonsoppdrag. | tillegg ytes 0,1 % av ordfgrers godtgjaring pr
mgte.

Nar varaordfgrer trer inn i ordfarers fraveer ved langvarig sykdom, gis varaordfgrer ordfgrers
godtgjering, fra det tidspunkt hvor arbeidsgiverperioden er over.

§5 Ovrige Formannskapsmedlemmer

Arlig fast godtgjerelse fastsettes til 1% av ordfgrers godtgjaring. | tillegg 0,1% pr. mate.
Godtgjarelsen inkluderer de mater der Formannskap settes som Partssammensatt utvalg. |
tillegg ytes erstatning for tap av arbeidsinntekt.

§6 Ledere for hovedutvalg, kontrollutvalg og eiendomsskattenemnder

Ledere av hovedutvalg, kontrollutvalg og eiendomsskattenemnder far en fast arlig godtgjerelse
pa 1% av ordferers godtgjaring. | tillegg skal det utbetales 0,1% av ordfgrers godtgjaring i
mgategodtgjarelse og erstatning for tapt arbeidsinntekt pr. mgte.

§7 Medlemmer av styrer rad og utvalg

Medlemmer av kommunestyre, hovedutvalg, eiendomsskattenemnder og kontrollutvalg 0,1% av
ordfgrers godtgjering pr. mgte. | de tilfeller der eksterne styrer har egen godtgjaring bortfaller

kommunens godtgjeringsplikt for medlemmet.

@vrige utvalg og rad 0,07% av ordferers godtgjaring pr. mate.



Ledere av rad og utvalg uten fast arlig godtgjarelse skal ha dobbelt mategodtgjerelse.

Ungdomsrad godtgjagres med 0,04% pr. mgte - og leder for ungsomrad 0,08% av ordfgrers
godtgjgring pr. mate.

§8 Erstatning for tap av arbeidsinntekt

Medlemmer/varamedlemmer av kommunale utvalg og lignende som nevnt i §2 kan fa
dekket tap av arbeidsinntekt ut fra falgende kriterier:

Mottar medlemmet/varamedlemmet lann som ansatt, og kan legitimere lgnnstrekk fra
sin arbeidsgiver, far utbetalt godtgjarelse tilsvarende lgnnstrekket. Alternativt kan
arbeidsgiver kreve refusjon for Ignnsutgifter iht. dokumentasjon.

Tapt arbeidsfortjeneste etter § 2 kan dekkes med et belap inntil 0,3 % av ordfgrers
godtgjaring per dag for dokumenterte tap. Belgpene inkluderer sosiale utgifter.

Medlemmer/varamedlemmer av kommunale rad og utvalg som nevnt i § 2 som ikke kan
legitimere lgnnstrekk, far utbetalt 0,1% av ordferers godtgjerelse for mgter som varer
t.o.m 4 timer og 0,2% av ordfgrers godtgjerelse for mater som varer over 4 timer.
Reisetid fra/til arbeidsplass inngar i beregning av tid for mgtets varighet. For & fa
utbetalt ulegitimert godtgjarelse, kreves registrering som selvstendig naeringsdrivende.

Det er medlemmet/varamedlemmet som fysisk person som far dekket tapt
arbeidsfortjeneste, ikke medlemmets/varamedlemmets foretak.

§9 Utgifter ved omsorgsansvar

Omsorg for neerstaende barn, syke, eldre dekkes med inntil 0,07 % av ordfgrers godtgjaring pr.
dag. Dette gjelder for foreldre med barn under 12 ar og andre med omsorgsansvar som krever
tilsyn. Utbetales etter dokumenterte utgifter/levert regning.

§10 Utgifter ved reiser

Med unntak om kompensasjon for reisetid dekkes skyss/kostgodtgjarelse i trad med
kommunens reiseregulativ. Reiser i forbindelse med vervet gjgres pa enkleste og billigste
reisemate. Skyss ma samordnes sa langt dette er mulig. Reiseregning leveres forlapende og
senest 3 maneder etter gjennomfart reise.

§11 Utstyr

Kommunestyrets medlemmer og ferste vara, samt medlemmer i hovedutvalg og ferste vara far
nettbrett med tastatur til disposisjon for kommunestyreperioden.

§12 Fastsetting og rullering

Sittende kommunestyre gir anbefaling til endringer i &r med kommunevalg. Nyvalgt
kommunestyre fastsetter forskrift for hele perioden etter konstituering.

§13 lkrafttredelse

Forskriften trer i kraft 01.01 2025.



