
Badjesijda skåvllå/Oppeid skole 

 
 

1 

SATSNINGSOMRÅDER OG AKTIVITETER SKOLEÅRET 2022 – 2023 

HØST-22: 
❖ Et godt inkluderende læringsmiljø: 

- Tema på pl.leggingsdag for alle ansatte, i elevsamtaler og kontaktmøter 
- Faste rutiner for avdekking, varsling og tiltak ved uønsket adferd og uønskede 
situasjoner. Jevnlig repetisjon blant ansatte. 
- Fokus i alle klasser, i kollegiet, og i samarbeid med foresatte 
- Fadderordning, Ungt ansvar - voksen tilstedeværelse 
- Kartlegging sosialt læringsmiljø i klasser: 

Gjennomføring av Spekter for 4.-10.kl før høstferien. Sosiogram 
Klassegjennomgang okt-nov.2022, med gj.gang av utfordr. og tiltak 
Elevundersøkelsen 7. og 10. trinn desember, med gj.gang av utford. og tiltak 

❖ Profesjonsfellesskapet og Aksjonslæring 
- Vi jobber videre med lærende aksjoner i utviklingsarbeidet 

❖ Fagfornyelsen, Vurdering for læring (Udirs kompetansepakke): 
- Utviklingsarbeid Individuelt, team og felles høsten-22 
- Tema for planleggingsdagen 18.nov 2022 

❖ Nasjonale prøver 5., 8. og 9.kl: OBS! 5. - 30. september 
- Start forberedelsene rett etter skolestart! 

❖ Uteskole høst-22 i hht den nye Uteskoleplanen 
❖ Giellavahkku - Samisk språkuke uke 43 (24.-30.oktober) 

- Se mail fra Sametinget med forslag til aktiviteter 
❖ Psykisk helseuke/Solidaritetsarbeid (kafe’?) 

- FORUT-aksjonen 
- Tv-aksjonen 

VÅR-23: 
❖ Et godt inkluderende læringsmiljø, forts. fokus i alle sammenhenger: 

-Kartlegging sosialt læringsmiljø i klasser: 
  Spekter i 4.-6.kl, og 8.-9.kl før påske. Med sosiogram 
  Klassegjennomgang med gj.gang av utfordr. og tiltak 

❖ Fagfornyelsen, Digitalisering i skolen (Udirs kompetansepakke):  
- Kompetanseplan for skolen 
- Lærerens PfDK (Profesjonsfaglige Digitale Kompetanse) 
- Programmering  

❖ Samisk kulturuke rundt 6. februar 2023: Markering og faglig innhold 
- Kombinasjon med forrige pkt? 

❖ Vi e her 2024:  
- Kursing og forberedelse til oppstart høsten-2023 

❖ Uteskole vår-23 
❖ PRIDE- og ikke-diskriminering på timeplanen i juni mnd. Tema Det gyldne vi  

 

Kompetanseheving: Det gis mulighet for å følge regionale nettverk for flere fag og områder i skolen, i 

regi av RKK i løpet av skoleåret. 

 

ORGANISERING AV SAMARBEIDSTID FOR LÆRERNE: BRUKEN AV ARBEIDSPLANFESTET TID:  

(Skal legges mellom 08.00 og 15.30) 

Felles møtetid hver uke: 2,5 t/u (torsdag og mandag/annen dag), disp. av rektor og benyttes til 
skolebasert utviklingsarbeid i tråd med skolens virksomhetsplan: 
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a.  Torsdag 14.20 – 15.30: Skoleutvikling (SKU), felles møtetid, disponeres av rektor etter 
oppsatt plan 

b. Mandag/«grønn dag» 14.20 – 15.30: 
    -Team-/LP-samarbeid, hver uke 

- Klasselærermøter/faglærermøter (når det kalles inn) 
 

c.     Torsdag 08.00 – 08.15: Informasjonsmøte v/rektor, admin. 
       - Alle deltar. Referat på Teams 
 

KOMPETANSEUTVIKLING – DEN 39. SKOLEUKE   
I hht arbeidstidsavtale for lærere, har arbeidsåret 6 planleggingsdager. Vi har valgt å fordele dem slik: 

❖ 4 dager før skolestart høst: 16.-19. aug. 2022 etter egen plan 
   - SFO/assistenter/fagarbeidere/lærling har planleggingsdager 18. og 19.aug. 
   - Onsdag 17.aug er det felles planleggingsdag for alle lærere i kommunen på Arran, Drag, 
med tema Fagfornyelsen K20S/Den samiske læreplanen 

❖ 1 dag – fredag den 18. november 2022:  
 - Tema Vurdering for læring i hht Fagfornyelsen 

❖ 1 dag – tirsdag 11. april: Evaluering og planlegging for neste skoleår 
 

 


